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GROUPE

MISSION

Maintenir et développer un modéle d'affaires
efficient qui permet d'offrir des emplois et
des opportunités de dépassement
professionnel et personnel, principalement
a des personnes avec limitations.
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VISION

Contribuer a une société plus inclusive,
par la création d'une marque
« employé » unique.

Devenir une entreprise reconnue grace
aux opportunités de développement, de
dépassement personnel et de succes
qu'elle apporte aux personnes

qu'elle emploie.

VALEURS

Respect humain

Sens du client et de I'excellence
Flexibilité

Dépassement de soi

Intégrité



